
Employee Engagement : El Rol de Global Mobility
Cuando se trata de relacionarse con empleados internacionales, 
las empresas deben enfocarse en los objetivos, necesidades y 
expectativas de los asignados y determinar cómo los                 
gestionaran. Esto se puede hacer abordando el bienestar de los 
empleados desde un punto de vista holístico, prestando        
atención a cómo los aspectos emocionales, financieros y        
mentales juegan en su satisfacción general en el trabajo.

Inscripciones: redaccion@fororecursoshumanos.com

ENCUENTRO DE 
MOVILIDAD INTERNACIONAL

31 de mayo de 2018
Horario: 9:30- 12:30

 
Fundación Pons

C/Serrano, 138
Madrid

Patrocinadores:



ENCUENTRO DE 

MOVILIDAD INTERNACIONAL
9:00   Acreditaciones

9:20   Bienvenida 
Mª Jesús Magro, Directora FUNDACIÓN PONS 
Francisco García Cabello, Fundador y Director General del Foro de     
Recursos Humanos de AZC Global

9:30 Tendencias en Movilidad Internacional
MªEugenia Castro, Directora Desarrollo de Negocio del Foro de 
RR.HH. de AZC Global y Experta en Movilidad internacional

9:40  Políticas de Movilidad: Gestión del compromiso del empleado         
internacional
Moderador: Mª Eugenia Castro,l Directora Desarrollo de Negocio del 
Foro de RR.HH. de AZC Global  y Experta en Movilidad Internacional
Redefiniendo la  nueva movilidad de cara al futuro
Elena Chávarri, Head of Global Mobility de BBVA  
Directivos con perfil internacional, principales retos
Alfonso Jiménez, Socio Director de PEOPLE MATTERS  
El potente Engagement de la carrera internacional
Federico Montilla, Director General SANTA FE Relocation Services 

10:40  Café networking

11:00 Gestión Global del Talento y Compliance
Moderador: Francisco García Cabello, Fundador y Director General del 
Foro de Recursos Humanos
Gestión global del talento alineada a la estrategia del negocio  
Gerardo de Felipe, Director Corporativo de Movilidad Internacional en 
GRUPO SANTANDER
Movilidad Internacional y Compliance, la defensa corporativa                           
Jaime Juárez, PONS COMPLIANCE  
Política Interna de Gestión de Riesgo en viaje
Javier Ruz Bentué, Corporate Commercial Manager de HEALIX
 
12:00 Lanzamiento “People Mobility Club” AON-FORO DE              
RECURSOS HUMANOS

12:20 Cierre de la jornada

PROGRAMA
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